Leverandgr - Code of Conduct (Norway)

INTRODUKSJON

Priess Norway AS er et privateid selskap som
gjennom innovasjon driver en effektiv virksomhet
med internasjonalt fokus, og gijennom dette vaere
vare kunders foretrukne samarbeidspartner.

Vivilkontinuerlig utfordre og presse oss selv til &
tilfere verdi og utvikle vare produkter med fokus
pé baerekraft.

Vignsker & vaere en attraktiv arbeidsplass som kan
tiltrekke kvalifiserte medarbeidere pa alle nivaer.

Priess Norway AS vil i sin drift alltid seke & minimere
bruken av naturensressurserialle
arbeidsprosesser og systemer - til fordel for
virksomheten og samfunnet.

Visgker samarbeid og partnerskap med

virksomheter, organisasjoner og fellesskap som
delerintensjonen i var visjon om a bidra til et
velfungerende samfunn og enrenere planet. 3.

For atverdiene ogsa kan omsettes til konkrete
handlinger, er det viktig at virksomheten
overholder enrekke etiske regler.

FN harutarbeidet Global Compact, som omfatter 4,
ti prinsipper for samfunnsansvar basert pa 41
internasjonalt vedtatte konvensjoner for

arbeidstaker- og menneskerettigheter, miljig samt
antikorrupsjon.

Priess Norway AS arbeider etter prinsippene i FNs 5.
Global Compact som omfatter ti prinsipper. 5.1
"Leverander - Code of Conduct" dekker Priess
Norway AS samt konserntilknyttede virksomheter.

Menneskerettigheter

- Virksomheter ber statte og respektere
beskyttelsen avinternasjonalt anerkjente
menneskerettigheter.

- Sikre at de ikke medbvirker til brudd pa
menneskerettighetene.

Arbeidstakerrettigheter

- Virksomheter bgr opprettholde 6
organisasjonsfrinet og effektivt anerkjenne ’
retten til kollektive forhandlinger. 6.1

- Stotte avskaffelsen avalle formerfor
tvangsarbeid.

- Stotte en effektiv avskaffelse av barnearbeid.

- Avskaffe diskriminering i arbeids- og
ansettelsesforhold.

Milja

- Virksomheter ber statte en fere-var-tilnaerming
til miljigmessige utfordringer.

- Tainitiativ til 8 fremme starre miljigansvarlighet.

- Oppfordre til utvikling og spredning av 7
miljgvennlige teknologier.

Antikorrupsjon
- Virksomheter bar motarbeide alle former for
korrupsjon, inkludert utpressing og bestikkelser.

ANVENDELSESOMRADE

Priess Norway AS etterlever prinsippene idenne

Code of Conduct og forventer at Priess Norway

AS' leverandgrer gjgr det samme ved & sikre en 8
relevant virksomhetspolitikk og passende 8l1
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Leverandgrene har ansvaret for & sikre at deres
underleveranderer overholder Priess Norway AS Code

of Conduct. Leverandgrer som har sin egen Code of
Conduct, erlikevel berettiget til & vise til denne - bade
foregen delog for eventuelle underleveranderer -

forutsatt at den aktuelle leverandgrens Code of
Conductinneholder bestemmelserom 9.
samfunnsansvar, beskyttelse av arbeidstaker- og 9]
menneskerettigheter, miljg og antikorrupsjon, som

ikke i vesentlig grad avviker fra Priess Norway AS Code

of Conduct.

Ved endringerienleveranders egen Code of Conduct
sommedferer at denne forutsetningen ikke lengerer
oppfylt, erleverandgren forpliktet til straks & informere
Priess Norway AS om dette.

| denfelgende teksten omfatter betegnelsen
“leverander” ogsa alle leveranderers
underleveranderer.

OVERHOLDELSE AV LOVGIVNINGEN

Leverandgren skal overholde gjeldende lokal

lovgivning, bestemmelser og bransjestandarder.

Priess Norway AS oppfordrer leverandgrene til ogsé a 10.
overholde alle FN-konvensjoner. 101

LONN OG ARBEIDSFORHOLD
Leverandegren forventes & overholde alle lokale lover

og bestemmelser om lgnn og arbeidstid, ogsa nardet 1.
gjelder minstelgnn, overtidsbetaling, sykefraveer, n1
akkord og andre forhold.

ARBEIDSTID

Priess Norway AS oppfordrer til at det maksimalt

tillatte antall arbeidstimer per uke normalt ikke 12.

overstiger 48 timer, med et maksimumstak pa 60 timer 121
inkludert overtid.

Hvis lokal lovgivning fastsetter kortere arbeidstid, skal
sliklovgivning overholdes.

Overtid skal kun utfgres pé frivillig basis og planlegges
pé enmate som sikrer trygge og humane
arbeidsforhold, og kompenseresisamsvar med lokal
lovgivning.

ORGANISASJONSFRIHET OG RETT TIL KOLLEKTIV
FORHANDLING

Priess Norway AS forventer at leveranderen tillater

ansatte og andre tilknyttede medarbeidere fritt &

organisere seg og delta i kollektive forhandlinger, slik 13.
som definertilokal lovgivning. 13.1

I tilfeller hvor lokal lovgivning begrenser
organisasjonsfriheten og muligheten for kollektive
forhandlinger, skal leveranderen sikre at alt personale
pa annen mate far mulighet til & utgve kollektiv
innflytelse.

DISKRIMINERING

Direkte eller indirekte diskriminering i forbindelse med
ansettelse, kompensasjon, opplaeringsmuligheter, 14.
forfremmelse, oppsigelse eller fratredelse pa grunnlag 141
avrase, hudfarge, kjgnn, sprak, religion, politisk eller

annen overbevisning, alder, nasjonalitet, sosial eller

etnisk bakgrunn, skonomiske forhold, seksuell

orientering, opprinnelse eller annen status er ikke

tillatt.

ARBEIDSMILIZ

Det erleverandgrens ansvar & sikre et trygt og sunt
arbeidsmiljg samt a serge for at lokal lovgivning
overholdes.

ledelsessystemer som gjer det mulig & oppfylle

kravene.
Dato:
Leverander:

Fysisk avstraffelse, trusleromvold ogandre
former for fysisk eller psykisk tvang eller
mishandling mé ikke brukes. Disiplinaere
sanksjoneriformav batereller trekkilann er ikke
tillatt.

BARNEARBEID

Leverandgren maikke vaere involvert
barnearbeid, verken direkte ellerindirekte. Som
utgangspunkt ber barn ikke arbeide fer de er over
skolepliktig alder.

Minimumsalder for fulltidsarbeid er 15 ar. Ansatte
under18 arma ikke utfere farlig arbeid eller
nattarbeid, uavhengig av antall timer.

Minimumsalder for lett arbeid, ogsa kalt
fritidsarbeid (som kan utfgres uten & forstyrre
barnets utdanning), er13 ar.

Hvis det avdekkes at et barn utferer arbeid, skal
leveranderen handle ibarnets beste interesse. Alle
tiltak skal forbedre - ikke forverre - barnets
situasjon.

TVANGSARBEID

Tvangsarbeid, gjeldsarbeid, uoppsigelige
arbeidskontrakter eller fangers ufrivillige
arbeidskraft ma ikke benyttes.

KORRUPSJON OG BESTIKKELSE

Priess Norway AS forventerintegritet og aerligheti
alle forretningsaktiviteter. Bestikkelser ma ikke
tilbys, loves, gis, aksepteres, tolereres, kreves eller
bevisst utnyttes.

MILIG

Leverandgren skal som minimum fglge lokal og

internasjonal lovgivning og regelverk nar det

gjelder miligbeskyttelse. I tillegg ber leveranderen

tilstrebe & bruke miljigstyringssystemer for a:

- Redusere mengden avfall og utslipp til luft, jord
ogvann.

- Handtere kjemikalier pa en miligmessig forsvarlig
mate.

- Handtere, lagre og avhende farlig avfall pa en
miljeriktig mate.

- Bidra til gjenbruk og gjenvinning av materialer og
produkter.

- Implementere miljgvennlige teknologier.

INSPEKSJON OG EVALUERING

Priess Norway AS forbeholder seg retten til nar
som helst & gjennomfere revisjon og kontroll av
leverandgren for & sikre at denne Code of
Conduct overholdes. Dersom en revisjon avdekker
manglende etterlevelse, vil Priess Norway AS ga i
konstruktiv dialog for 4 sikre forbedring. Det vil bli
stilt krav om tilfredsstillende handlingsplaner for
korrigerende tiltak, og oppfalgende revisjoner kan
veere ngdvendige.

PERSONDATA

Dersom leverandgren behandler persondata pa
vegne av Priess Norway AS, forplikter leverandgren
segtildinngd en databehandleravtale med Priess
som et tillegg tilhovedavtalen. Dette sikrer
overholdelse av EUs personvernforordning og
beskytter vare kunders og medarbeideres rett til
privatliv.
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